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Esferas Analisadas da  
Formação Continuada  

5.1) Professores 

5.2) Administrativos 

5.3) Todos 

 

 



Itens Ações 
 

Metas 
 

Parcerias para o 

desenvolvimento 

profissional 

Capacitar alguns dos Professores para 

multiplicação aos demais Professores 

para utilização dos softwares em sala de 

aula. 

Estreitar relacionamento com parceiros já 

existentes. Ex: MICROSOFT, ARENA, 

EMC, CISCO, AOKI.  

 

A partir do 1º. 

Semestre 2017 

. 

Divulgação e acesso aos 

incentivos à participação 

em eventos científicos e 

tecnológicos 

Divulgação por lista de e-mail, quadros 

de aviso, etc. 

Ação Permanente 

Apresentação de novas 

metodologias de ensino.  

Efetuar um estudo para identificação das 

metodologias aplicáveis ao padrão Fatec. 

Implantar de forma progressiva e realizar 

acompanhamento pedagógico para 

verificação da melhoria dos resultados.  

A partir do 1º. 

Semestre 2017 

5.1) Formação Continuada para Professores 



Itens Ações 
 

Metas 
 

Capacitação do Corpo 

Administrativo 

Realização de mini cursos na 

área de atuação dos técnicos 

administrativos promovido 

por Professores da Unidade; 

 

A partir do 1° semestre 

de 2017 

5.2) Formação Continuada para Administrativos 



Itens Ações 
 

Metas 
 

Criação formal do Núcleo de 

Formação Continuada 

Reestruturação do grupo 

pertencente ao Núcleo de 

Formação Continuada 

A partir do 1º. Semestre 

2017 

 

Elaboração de Projeto de 

Pesquisa Científica sobre 

Formação Continuada 

Finalização do Projeto de 

Pesquisa Científica sobre o 

tema e divulgação 

A partir do 1º. Semestre 

2017 

Eventos  técnicos e culturais Dar continuidade a essa 

atividade com o convite 

extensivo aos corpos 

docente e administrativo. 

A partir do 1º. Semestre 

2017 

Cursos de Capacitação 

Docente/Funcionários a 

Distância - CPS 

1) Se não existirem na 

listagem padrão, solicitá-los 

ao CPS. 

2) Intensificar a divulgação 

da listagem padrão nas 

mídias internas. 

A partir do 1º. Semestre 

2017 

5.3) Formação Continuada para Todos 



Obrigado! 


